
RECRUTE !RECRUTE !

ADMINISTRATEUR WEB/WEBMASTER (H/F) 
CDI à temps plein basé à Saint-Maxire (79)

> Niveau BAC +2 à BAC +3 minimum (obtenu) en informatique de gestion, systèmes d’information ou 
équivalent.
> Expérience significative (2 ans minimum) sur un poste similaire, idéalement dans un environnement 
industriel ou de production.
> Maîtrise du logiciel Cegid PMI indispensable.
> Bonne compréhension des processus de gestion d’entreprise (achat, stock, production, gestion 
commerciale...).
> Capacité à travailler en équipe, sens du service et autonomie.

Atouts supplémentaires :

> Connaissances en bases de données (SQL).
> Notions de développement (macro, scripts, personnalisation ERP).
> Expérience dans un contexte multi-sites ou en gestion de projets ERP.

VOTRE PROFIL

En tant que Technicien(ne) Informatique de Gestion expert(e) en logiciels CEGID PMI et SQL, vous  
participerez à la mise en place de nouvelles solutions de gestion et au suivi du bon fonctionnement des 

systèmes en place. Vous serez en relation avec la direction, le service informatique et les responsables du 
webshop du groupe.

Contact informations et candidatures : 
Nicolas SAVARIAUX
n.savariaux@eklor.fr | 05 49 28 48 97

eklor.fr

Audace ● Transparence ● Bienveillance

> L’administration, la maintenance et le support de l’ERP Cegid PMI. 
> L’analyse des besoins utilisateurs et la mise en oeuvre des évolutions fonctionnelles. 
> La formation et l’assistance aux utilisateurs sur les différents modules du logiciel.
> Le suivi des incidents techniques liés au logiciel et leur résolution.
> La collaboration avec les différents services pour optimiser les processus métiers via l’ERP.
> La participation à des projets d’amélioration ou de déploiement de nouvelles fonctionnalités

VOS MISSIONS
Sous la responsabilité du Responsable Informatique, vous serez en charge de :

DESCRIPTION DU POSTE
Entreprise spécialisée dans la conception et la distribution d’équipements et de solutions solaires photovoltaïques, 
nous recherchons un(e) Technicien(ne) Informatique de Gestion expert(e) en logiciels CEGID PMI et SQL pour 
rejoindre notre équipe dynamique. Vous serez un acteur clé dans l’utilisation et l’optimisation de nos outils 
informatiques de gestion, et jouerez un rôle important dans le suivi de notre infrastructure informatique.



Contact informations et candidatures : 
Nicolat SAVARIAUX 
n.savariaux@eklor.fr | 05 49 28 48 97

eklor.fr

Audace ● Transparence ● Bienveillance

Eklor est une entreprise spécialisée dans la distribution de matériel photovoltaïque 
aux professionnels de l’installation, avec une forte culture de l’innovation et du 
changement. La société a bâti sa singularité sur une expertise dans tous les 
domaines de l’énergie solaire et propose un accompagnement technique sur-
mesure à ses clients, en s’appuyant sur une équipe de plus de 40 personnes et un 
bureau d’études intégré. 
En 2023, Eklor a intégré la société POwR Group, leader du secteur en France.

Découvrez notre histoire sur eklor.fr 

A PROPOS D’EKLOR

+ Un secteur innovant en constante évolution
+ Un environnement convivial  
+ Participer à la transition énergétique ! 

Pourquoi rejoindre Eklor ? 

VOS AVANTAGES 
> Un environnement de travail stimulant et bienveillant.
> Carte titre restaurant d’une valeur de 8€/jour
> Mutuelle prise en charge par l’employeur à 50%
> Une équipe soudée et des projets concrets d’amélioration continue.
> Intéressement et primes
> Télétravail
> Des possibilités d’évolution au sein de l’entreprise.

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLS REQUISES

Techniques :

> Maîtrise du logiciel Cegid PMI (paramétrage, gestion des modules, assistance utilisateur).
> Bonne connaissance des processus métiers : production, achats, ventes, stocks, gestion commerciale
> Compréhension des flux ERP et capacité à les optimiser.
> Compétences en SQL (requêtes, extraction de données, reporting).
> Maîtrise des environnements Windows (poste client, serveur) et des outils bureautiques (Excel, Word).
> Notions en réseaux informatiques et systèmes si possible.

Fonctionnelles :

> Capacité à analyser les besoins métiers et à proposer des solutions adaptées dans l’ERP.
> Sens de l’organisation, de la rigueur et de la priorisation.
> Capacité à gérer des projets (déploiement, migration, évolution de logiciels).
> Compétences en formation et accompagnement utilisateurs.

Comportementales (soft skills) :
> Bon relationnel et sens du service client.
> Autonomie et esprit d’initiative.
> Goût pour le travail en équipe et la transversalité.
> Capacité d’adaptation et curiosité technique.


